@ apllflsa DOCUMENTOS TECNICOS
GESTION LABORAL

PRACTICAS FORMATIVAS O ACADEMICAS EXTERNAS REMUNERADAS y NO REMUNERADAS

PRACTICAS FORMATIVAS O ACADEMICAS EXTERNAS REMUNERADAS

1. Informar en la ficha del trabajador en Datos de contrato Il, el Tipo de
Relacién Laboral: 986- PROGRAMAS DE FORMACION

Edicion Trabajador/a ... PRUEBA BECARIO REMUNERADO

Observaciones

Situacion Adicional de Afiliacion
Identificacién

Domicilio Tipo de Relacién Laboral ‘986 Programas de Formacion M
Retribuciones .

RPF Beneficios ‘ -
Cobro/N6mina/Cont Exclusion Desempleo/Cese Act. | -
Baja

Observaciones Indicativo pérdida de Beneficios \ -
Incidencias

Nominas Calculadas Exclusion Social / Vict.Violencia b

Tramos Cotizacion

Incap.Readmitido/Cap. Intelectual Lim -

Contrato/Convenio Cambio Puesto de Trabajo -

Datos Confrato | _ l:l

s T aar O Centrato de Relevo

Datos Gontrato lll O Programa de Fomento del Empleo Agrario

Prueba/Promocion [ Coeficiente reductor edad de jubilacion (cotiza por IT e IMS mas alto establecido)

Gestién Horaria L = =
Inactividad [ - 7 | [

Bonificaciones

Cotizacién

O Declaracién respensable formacion O Aplicacién exenciones trabajador

[» Comunicaciones ]
Entidad Gestora Plan de Pensiones \ i

2. Informar en la ficha del trabajador en Datos de contrato |, la Relacidon
Laboral de Caracter Especial: 9939-PRACTICAS FORM.REMUNERADAS
DA52LGSS

Edicion Trabajador/a ... PRUEBA BECARIO REMUNERADO

Observaciones

*General Ocupacién al ]

Identificacién

Domicilio Categoria Profesional ¢ l:l

Retribuciones . )

RPF Mujer Reincorporada

Cobro/Nomina/Cont Condicién de Discapacidad ‘ -
Baja

Observaciones Relacidn Laboral de Caracter Especial ‘9939 Précticas Form.Remuneradas DA52LGSS M
Incidencias

Nominas Calculadas Colectivo Trab. | ~ Vinc. Familiar \ M

Tramos Cotizacién |

Causa Reduccién de Jornada

Contrato/Convenio 3 i
Tipo Reduccién de Jornada 9
Datos Contrato | P | l:l
Datos Contrato Desempleado e
Datos Confrato
Ry m——— Céd.Ocup.Prof.(usoenFLC1) [ |
Gestion Horaria l:l_l:l _l:l | -
Bonificaciones
Cotizacion Excedente Sec.Industrial | o
[» Comunicaciones |
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Al elegir la RLCE 9939, saldra el siguiente aviso:

5e han realizado los siguientes cambios en los datos del
trabajador/a:

Se ha marcado la casilla ‘Participante programa de formacion
[RD 1493/2011}) en los datos de cotizacion.

Se ha marcado la casilla ‘Bonificar la cotizacion del
trabajador/a’

Se ha incluido una reduccian del 95% de las cuotas en
bonificaciones.

Aceptar

Quedando configurado el apartado Cotizacion del trabajador de la siguiente manera:

Edicion Trabajador/a ... PRUEBA BECARIO REMUNERADO

Observaciones

¥ General

Identificacién Régimen General

Domicilio

Retribuciones

IRPF Grupo 07 .- Auxiliares Administrativos M

Cobro/Nomina/Cont.

Baja Ocupacién especifica |:| Q

Observaciones Tipo de Cotizacion En Formacién -/ O Tiempo Parcial
Incidencias

Noéminas Calculadas [ Cotizacién Especial de Solidaridad

Tramos Cotizacion [ Ex.des.hijos < 30 afios trab.aut. [0 Sin Extra Dic. RDL20/2012 O Cot. Dic. 2010 (Func.)
¥ Trabajo

Datos Formacién. Importe Mensual Centro de Formacion
Contrato/Convenio

Datos Contrato | Sin Bonificacion - [ ] ] ]

Datos Conirato Il

() Escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo O No bonif. RDL 10/2010
Datos Contrato lll
Prueba/Promocion 8 Bonificar la cotizacién del trabajador/a
Gestion Horaria ® Participante programa de formacién (RD 1493/2011)
Bonificaciones .
T Pluriempleo %
0 acione cc.| | AT | | Des.| | FP | | Fog. | | Neautoriz. [ ]

Y dejando creaday grabada la reduccién correspondiente en el apartado Bonificaciones:

Clave @ Traer Bonificaciones del Contrato Traer Bonificaciones Col Peculiaridad
Codigo Bonificacion 06 Reduccién a cargo de la TGSS -
Tipo de Bonificacién a aplicar Parcentajes -

i, Tablas Bonificaciones Colectivo de Peculiaridad

Introducir los % de las Bonificaciones

Desde Hasta C.Com. AT Desem. Fogasa F.P.
Tramo 1 [01/01/2024 | [31/12/2024 || 95 | | | | | |
Tramo2 /! | [ I | | | | | | | |
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PRACTICAS FORMATIVAS O ACADEMICAS EXTERNAS
NO REMUNERADAS

1. Informar la Cuenta de cotizacién (en el apartado de Contratos de formacion) e
indicar que el Tipo de Presentacion es Sistema de Liquidacion Directa -
Trimestral y crear un centro de trabajo al que asignaremos esa CCC. Para después
en el trabajador asociar dicho centro de trabajo creado.

Edicion Cuenta Cotizacion ...

e = Si no se rellenan los datos de Tipo de Presentacion y/o Banco de Presentacion se tomaran por
Cédigo defecto los datos rellenados en la empresa.

Cuenta Cotizacion Principal = Tipo Presentacion \ j

ion S .S Q
Cuenta Contratos Formacion - 9999999 Tipo Presentacién |Sistema de Liquidacion Directa - Trime) ~ | l

Banco Presentacion S.S. Q

Cta.Administradores Sociedad \:I = l:l E Tipo Presentacion [ j

2. Informar en la ficha del trabajador en Datos de contrato |l, el Tipo de Relacién
Laboral: 993 - PRACTICAS NO RETRIBUIDAS

Edicion Trabajador/a ... PRUEBA BECARIO NO REMUNERADO

Observaciones

¥ General

Situacién Adicional de Afiliacién

Identificacién

Domicilio Tipo de Relacién Laboral \993 Précticas no retribuidas M
Refribuciones .

RPF Beneficios I -
Cobro/Nomina/Gont Exclusién Desempleo/Cese Act I o
Baja

Observaciones Indicativo pérdida de Beneficios ‘ M
Incidencias

Nominas Calculadas Exclusién Social / Vict.Violencia -
Tramos Cotizacién . . -
¥ Trabajo Incap.Readmitido/Cap.Intelectual Lim

Contrato/Convenio Cambio Puesto de Trabajo e
Datos Contrato | _

s G O Contrato de Relevo l:l
Datos Contrato Il O Programa de Fomento del Empleo Agrario

Prueba/Promocién O Coeficiente reductor edad de jubilacién (cotiza por IT e IMS més alto establecido)

Gestion Horaria

Bonificaciones Inactividad ‘ e [ | U7

Cotizacién O Declaracién responsable formacién O Aplicacion exenciones trabajador

(> Comunicaciones J
Entidad Gestora Plan de Pensiones \ o

o Se han realizado los siguientes cambios en los datos del

trabajador/a:

Al elegir TRL 993, saldra el siguiente aviso: Se ha seleccionado 'En Formacién’ en el tipo de cotizacion del |

li trabajador/a.

Se ha marcado la casilla ‘Participante programa de formacion
(RO 1493/2011)" en los datos de cotizacion.

Se ha incluido una reduccién del 95% de las cuotas en
| bonificaciones,

Aceptar

ey
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Quedando configurado el apartado Cotizacion del trabajador de la siguiente manera:

Edicion Trabajador/a ... PRUEBA BECARIO NO REMUNERADO

Observaciones

Identificacion Régimen General M
Domicilio
Retribuciones
LR PF. Grupo 08.- Oficiales de Primera y de Segunda ©
Cobro/Nomina/Cont
Baja Ocupacion especifica I:l Q
Observaciones Tipo de Cotizacién En Formacion ~| O Tiempo Parcial
Incidencias
Néminas Calculadas O Cotizacion Especial de Solidaridad
Tramos Catizacion O Ex.des hijos < 30 afios trab.aut. O Sin Extra Dic. RDL20/2012 O Cot. Dic. 2010 (Func.)
¥ Trabajo ., "
. Datos Formacion. Importe Mensual Centro de Formacién

Confrato/Convenio
Datos Contrato| Sin Bonificacion M I:l l:l l:l
Datos Confrato O Escuelas taller, casas de oficios y talleres de empleo O No bonif. RDL 10/2010
Datos Contrata lll
PruebalPromocion O Bonificar la cotizacién del trabajador/a
Gestion Horaria ® Participante programa de formacion (RD 1493/2011)
Bonificaciones X
Colizacion Pluriempleo %

0 acione C.C.| | AT | | Des.| | Fp | | Fog. | | wadorz [ |

Y dejando creaday grabada la reduccidén correspondiente en el apartado Bonificaciones:

Clave @ Traer Bonificaciones del Contrato Traer Bonificaciones Col. Peculiaridad
Codigo Bonificacién 06 Reduccidn a cargo de la TGSS -
Tipo de Bonificacion a aplicar Porcentajes -

i/ Tablas Bonificaciones Colectivo de Peculiaridad

Introducir los % de las Bonificaciones

Desde Hasta C.Com. AT. Desem. Fogasa F.P.
Tramo 1 [01/01/2024 | [31/12/2024 || 95 | | | | | | | |
Tramo2  [// | [/ I || | | | | | | |

3. Lacomunicacién de los dias de practicas en GESTION LABORAL se hara a través
de Incidencias, Tipo: J- Jornada de Trabajo, Subtipo: 1. Trabajo: Dia/Hora normal.

Edicion Incidencia ... BECARIO NO REMUNERADO,PRUEBA

Cadigo Observaciones | 0/300
Tipo ‘J - Jornada de Trabajo - Subtipo ‘1 - Trabajo: Dia/hora normal -
Ejercicio Mes [Enero -

Nimero de dias marcados : 9 [El Desmarcar Todos [E Seleccionar Todos
lunes martes miércoles jueves viernes sabado domingo
o1 ] e2 [ ] o3 ] ®a [ ] o5 | | o6 | | o7 | \
o8 [ ] m9 [ ] o100 ] em [ | o012 | | 013 | | 014 | ]
o015 | @16 | o177 ] e18[ | 019 | | D20 | o021 | ]
022 | @23 | 024 | we25[ | 026 ] | D27 | ] D28 |

o2 ] e3[ | o3[ ]
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Seinformaran los dias acordados de realizacion de las practicas. En el caso de que exista una
IT- AT, el programa distinguira cuales son realizados y cuales son previstos, en funcién de las
fechas de la IT, para después llevar esa informacion correctamente en la generacion del fichero
AFI de Mecanizacion de dias de practicas.

En elcasode que no serealicen dias de practicas es imprescindible informar dicha incidencia
sin marcar dias.

4. Lacomunicacion de los dias de practicas para AFILIACION se hara desde Procesos
telematicos / Sistema RED /Mecanizacion de Dias de practicas

Afio  Mes Nombre Apellido1 Apelido2 1 2 3 4 56 7 8 9 1011121314 151617 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

[ 2024] 1[PRUEBA___[BECARIO____[NOREMUNERA IT]IT] L L Ll rl [ L ml gl L Ll r] 1]

+ © — Y e F €
Alta <Ins> Editar <Intro>  Baja <Supr> Imprimir FEiltro Informes Sistema RED | Cerrar <Esc>

Este proceso lo haremos una vez hayamos calculado la némina, ya que, aunque sean NO
remunerados, es necesario calcular la ndmina para que se genere el RLC.

Sera imprescindible informar en Retribuciones, el Salario Base, con importe CERO.

Edicion Trabajador/a ... PRUEBA BECARIO NO REMUNERADO

Observaciones

¥ General

Conceptos Retributivos Antigiedad

:;!ent\ﬂﬁacwdn Cod. Nombre Importe Calc Cod. Afios Importe %
e I SR
e ] 1[SALARIO BASE 0,00[ No | q
IR PF.
Cobro/Némina/Cont.
Baja
Observaciones
Incidencias
Noéminas Calculadas + Alta Editar Baja
Tramos Cotizacion Pagas Extra
Cod. Nombre Importe Incl.
» I I S

+ Alta <Ins> (& Editar <Int.> — Baja <Supr>
Importe fijo paga de vacaciones ]

LT + At Editar Baja

Importe Bruto Anual 0,00
Importe Exento |.R.P.F. Anual 0,00

= Ver Nomina l S, Pactos: No ]
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